
導入メリット 

商品概要 

人事・給与システム システムバンク株式会社  

 

 

 

 

人事給与システムは、業務の効率化、制度改正の対応、厳格なバイオ認証など初め、業務担当者

の負荷を軽減する多くのサービスを人事部門向けに提供します。 

信用金庫業界の制度に沿って開発したソフトのため、原則、お客さま用への変更なしで導入可能

です。 その分、費用の削減を図れ、コストパフォーマンスに優れます。 

 

  

 

（１）信用金庫のために開発されたシステムのため、信用金庫への豊富な導入実績（全国信用金庫

シェアー率 46%強） 

（２）信用金庫に必要な管理項目を標準装備のため、カスタマイズなしで導入可能（人事・給与の

基幹システム） 

（３）各システムが連動し、データの重複登録を省き、データの整合性に優れ、入力時間、確認作

業が大幅に削減可能 

（４）制度の変更も保守契約内で対応（大幅減税、介護保険、総報酬制等、改正労働基準法に準拠） 

のため、制度変更の洗出し変更作業、テスト等にかかる時間の削減が図れる 

(バージョンアップは弊社HPからのダウンロードも可能です) 

（５）入庫時からの人事異動履歴、研修履歴、各種資格取得履歴、人事考課履歴等が時系列に管理 

でき、戦略的活用できる 

（６）個人記録カードや組織表、給与賞与明細・源泉徴収票・保険料控除申告書、扶養控除申告書

等を電子媒体で作成保存ができるためペーパーレス化に貢献。またＷｅｂ対応 ( オプショ

ン) のため随時過去分も含め印刷も可能 

（７）保険料管理システム、税金管理システムをオプションで購入されると、生命保険、損害保険、

グループ保険、住民税等の金額をデータで交換でき、入力作業が大幅に削減。また、年末調

整時の保険料控除申告の入力作業も大幅に削減 

（８）全信協・同友会のアンケート対応、社会保険関係のFD化も標準対応し、資料作成作業が大

幅に合理化できる 

（９）オプションの就労管理システム( 勤怠、出退勤)と連動し、法令順守の強化を図る 

 

 

 

 

 

 

 



導入について 

 

 

 

 

 

（１）導入 

★専任の担当者が事前お打合せから、移行サポート、併行作業立会い、本番作業立会い、

QA 等の対応を行います。 

（２）移行 

★ご予算、移行期間などを考慮し、様々なパターンをご用意しております。 

☆弊社提供の移行ツールをご使用いただき、貴金庫にてご対応 

☆弊社担当者が現行データから弊社システムへ移行 (別途費用) 

☆貴金庫に伺って、人事データ等のパンチ入力も可能 (別途費用) 

 

 

 

 

 


